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Séance ordinaire du conseil
du mardi, 13 février 2024 a3 20 h

Projet d’ordre du jour
OUVERTURE DE LA SEANCE
ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

ADMINISTRATION

1. Approbation du procés-verbal de la séance ordinaire du 16 janvier 2024

2. Dépbt du rapport de I'application du Réglement numéro 238-2019 sur la gestion contractuelle pour
'année 2023

3. Octroi d'un contrat de gré a gré pour I'acquisition de mobilier non fixe aux fins d’ajouter un nouvel
espace de bureau

4. Octroi d'un contrat de gré a gré pour I'acquisition et le remplacement de matériel informatique

5. Octroi d'un contrat de gré a gré pour la vérification des états financiers et autres travaux
supplémentaires

GREFFE

LOISIRS ET CULTURE

6. Renouvellement de I'entente intermunicipale relative au camp de jour de la Ville de Rigaud pour
lannée 2024

7. Intention de participation au Centre Sportif Soulanges

8. Nominations pour la participation au comité de travail de la Régie intermunicipale du Centre Sportif
Soulanges

FINANCES

9. Approbation des comptes payés et a payer

10. Dépd6t du rapport des dépenses autorisées par la directrice générale et greffiére-trésoriére

11. Dépb6t du document explicatif de I'exercice financier 2024 et du plan triennal d’immobilisation
2024-2025-2026

12. Approbation de la programmation 05 révisée du Programme de la taxe sur I'essence et de la
contribution du Québec 2019-2024

13. Appui financier a Toit d’Abord Habitations abordables Vaudreuil-Soulanges pour 'année 2024

14. Autorisation de paiement d’honoraires professionnels a la Cour municipale régionale de
Vaudreuil-Soulanges

15. Autorisation de paiement de I'adhésion 2024 a la Corporation des officiers municipaux en batiment
et en environnement du Québec

16. Autorisation de paiement d’une inscription a une formation

17. Autorisation de paiement d’une inscription au congrés 2024 de I'Association des directeurs
municipaux du Québec

RESSOURCES HUMAINES
18. Octroi d’'un contrat de gré a gré pour de 'accompagnement en ressources humaines et relations
du travalil

GESTION DU TERRITOIRE

CORRESPONDANCE
19.Dépot de la correspondance regue

POINTS D’INFORMATION
20. Affaires diverses

PERIODE DE QUESTIONS

LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Directrige générale et greffiere-trésoriére



